
   
 

  
 
 
  
 

            
Vacature groepsleerkracht groep 1/2 

voor de Anne de Vries (wtf 0.5) 
(werkdagen woensdag t/m vrijdag) 

 
Ben jij een enthousiaste en gedreven leerkracht die onze leerlingen in groep 1/2 een fantastische start 
van hun basisschooltijd wilt geven? Dan zijn wij op zoek naar jou voor deze fijne groep kleuters! 
 
Stichting ProCon is een stichting met vijf basisscholen. Twee in Vaassen: ‘t Mozaïek en De Violier en 
drie in Epe: de Anne de Vriesschool, de K. Norelschool en de W.G. van de Hulstschool. Wij verzorgen 
christelijk onderwijs, gebaseerd op de kernwaarden: betrokkenheid, kwaliteit, vertrouwen, ambitie en 
gekend zijn. 
 
De Anne de Vriesschool is een school met ongeveer 150 leerlingen en we werken met 7 groepen, 
waarvan ook een combinatiegroep. Het motto van de school is werken vanuit de 5 V’s:  Verwonderen, 
Veiligheid, Vertrouwen, Verbinden en Vrijheid. 
 
Wat ga je doen? 

• Je biedt betekenisvol en spelend onderwijs dat aansluit bij de ontwikkelingsfase van jonge 
kinderen;  

• Je zorgt voor een veilige, warme en gestructureerde omgeving waarin kinderen zich gezien en 
gehoord voelen;  

• Je stimuleert de brede ontwikkeling van leerlingen (sociaal-emotioneel, motorisch en 
cognitief);  

• Je observeert en volgt de ontwikkeling van leerlingen en stemt het aanbod hierop af;  

• Je bent onderdeel van een collegiaal en professioneel team;  

• Je denkt en werkt mee aan schoolontwikkeling en verbetertrajecten; 

• Je draagt actief bij aan een goede samenwerking en communicatie tussen leerlingen, 
collega’s en ouders. 

 
Wat breng je mee?  

• Passie voor onderwijs en affiniteit met leerlingen in de onderbouw; 

• Een afgeronde PABO-opleiding;  

• Sterke pedagogische en didactische vaardigheden;  

• Goede communicatieve vaardigheden richting leerlingen, ouders en collega’s; 

• Je onderschrijft de christelijke identiteit van de school; 
 
Wat bieden wij? 

• Een fijne school vol talent! 

• Leuke, nieuwsgierige leerlingen die vanuit allerlei achtergronden onze school bezoeken;  

• Een enthousiast en betrokken team met passie voor het onderwijs dat leerlingen en hun 
ontwikkeling centraal stelt;  

• Een tijdelijke aanstelling van 1 augustus 2026 tot en met 31 juli 2027; 

• Inschaling conform CAO PO in schaal LB. 
 

Inlichtingen: 
Inlichtingen over deze vacature kun je inwinnen bij Rolinda Lindeboom, directeur Anne de Vries, 
telefoonnummer: 06-21528281 of via rlindeboom@stichting-procon.nl.  
 
Reacties: 
Je kunt je sollicitatiebrief met CV t/m 7 mei 2026 sturen naar: vacatures@stichting-procon.nl  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de weken van 11 mei en 18 mei.  
De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet, waarbij interne kandidaten voorrang hebben. 
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